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1. Introducao

A AZIMUT BRASIL WEALTH MANAGEMENT (“AZBWM”) que é composta pelas empresas AZIMUT BRASIL
WEALTH MANAGEMENT LTDA ("GESTORA") e AZIMUT BRASIL DTVM LTDA ("DTVM") alinhadas com as
diretrizes do Grupo Azimut, estabelece esta Politica de Exercicio de Direito de Voto.

Parte integrante do Grupo Azimut, a AZBWM tem a sua composicao acionaria detida pela AZ Brasile Holdings Ltda.

2. Objetivo

A presente Politica estabelece os procedimentos e requisitos a serem adotados pela GESTORA no exercicio da
politica de voto nas Assembleias dos valores mobiliarios e instrumentos financeiros (titulos publicos, privados,
derivativos, etc) (“Ativos”) detidos pelos Fundos de Investimento sob sua gestdo, em atendimento as normas de
regulacdo e melhores praticas editadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais — ANBIMA.

Neste sentido, a presente Politica foi desenvolvida como guia contendo os procedimentos obrigatdrios a serem
observados pela area de gestdo para o exercicio de direito de voto das Assembleias do Ativos dos Fundos de
Investimento sob sua gestao.

3. Principios Gerais

No exercicio de Direito de Voto em Assembleias a GESTORA sempre nortera suas decis6es com base nos principios
da transparéncia, ética, lealdade e boas praticas, olvidando seus melhores esfor¢cos para votar favoravelmente as
deliberagBes que, no seu entendimento, sejam benéficas ou agreguem valor ao Fundos de Investimento sob sua
gestao e, consequentemente, aos seus cotistas.

4. Do Exercicio de Direito de Voto

No exercicio de direito de voto, a GESTORA devera atuar em conformidade com a politica de investimento dos Fundos
de Investimento sob sua gestdo, dentro dos limites do seu mandato, responsabilizando-se diretamente perante os
cotistas.

4.1. Voto Obrigatério

O exercicio do direito de voto € obrigatério nas seguintes situacdes:

| — Acles, seus direitos e desdobramentos

a) Eleicao de representantes de socios minoritarios no Conselho de Administracao, se aplicavel,
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b) Aprovacgédo de planos de opcbes para remuneracdo de administradores da companhia, se incluir op¢des de

compra “dentro do prego” (o prego de exercicio da opgéo é inferior ao da agéo subjacente, considerando a
data de convocagéo da assembleia);

c) Aquisicao, fusdo, incorporacao, cisao, alteracdes de controle, reorganizagcfes societarias, alteragées ou
conversfes de acbes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento do Gestor de
Recursos, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo; e

d) Demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.

Il — Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelos Fundos

a) Altera¢cBes de prazo ou condigbes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remunerag¢do originalmente acordadas para a operacéo.

Il = Especificamente para os Fundos 555

a) Alteracdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o a Classificacdo ANBIMA do Fundo,
nos termos da Diretriz ANBIMA de Classificacdo de Fundos 555;

b) Mudanca de Administrador Fiduciario ou Gestor de Recursos, desde que ndo sejam integrantes do mesmo
Conglomerado ou Grupo econdmico;

c) Aumento de taxa de administracédo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

d) Alteracdes nas condi¢des de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e) Fusao, incorporacao ou ciséo, que propiciem alteracdo das condi¢des elencadas nas alineas anteriores;

f) Liquidacdo do Fundo; e

0) Assembleia de cotistas, conforme previsto ha Regulagcédo da Comissdo de Valores Mobiliérios.

IV — Especificamente para os Fli

a) Alteracdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

b) Mudanca de Administrador Fiduciario, Gestor de Recursos ou Consultor Imobiliario, desde que nédo sejam
integrantes do mesmo Conglomerado ou Grupo Econémico;

c) Aumento de taxa de administracdo, criagcdo de taxas de entrada ou criacdo ou aumento de taxa de
consultoria;

d) Apreciacéo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integralizacéo de cotas do Fl;

e) Eleicdo de representantes dos cotistas;

f) Fuséo, incorporacéo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢cdes elencadas nas alineas anteriores; e

o)) Liquidacdo do Fundo.
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a)
b)
<)
d)

V — Especificamente para os imoéveis integrantes da carteira do Fll:

Aprovacéo de despesas extraordinérias;
Aprovagéo de orcamento;
Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e

Alteracdo na convencédo de condominio que possa causar impacto nas condicdes de liquidez do imdvel, a
critério do Gestor de Recursos

4.2. Voto Facultativo

O exercicio do direito de voto ficara a critério exclusivo da GESTORA nas seguintes situacoes:

a)

b)

c)

Caso a assembleia ocorra em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e nado seja possivel voto a
distancia;

O custo relacionado ao voto ndo for compativel com a participacdo do ativo financeiro na carteira do Fundo;
ou

A participacéo total dos Fundos sob gestéo sujeitos ao voto na frac@o votante na matéria for inferior a 5%
(cinco por cento) e nenhum Fundo possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimdnio no ativo em
questao.

Tornar-se-a facultativo o voto obrigatério:

a)

b)

c)
d)

Caso haja situacdes de conflito de interesses, ou se as informagfes disponibilizadas pela empresa néo
forem suficientes, mesmo apds solicitacdo pelo Gestor de Recursos de informagfes adicionais e
esclarecimentos para a tomada de decisao;

Para os Fundos Exclusivos e/ou Reservados que prevejam em seu regulamento clausula que ndo obriga o
Gestor de Recursos a exercer o direito de voto em assembleia;

Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

Para os certificados de depésito de valores mobiliarios.

5. Processo Decisorio de Voto

O controle e execucéo desta Politica ficard a cargo do Diretor da GESTORA responsavel pela gestdo, nos termos do
disposto no inciso lll, do artigo 4° da Instrucdo CVM 558, de 26 de marco de 2015.

Para que possa exercer o direito de voto nas Assembleias, a GESTORA devera receber as informagdes relativas a sua
ocorréncia (local, data e horario). As informacgdes recebidas serdo, entdo, encaminhadas a area de gestdo que reunira
seus integrantes para definir o voto a ser proferido na Assembleia, levando-se em consideragdo a matéria a ser
deliberada, sua relevancia, potenciais conflitos de interesse e o0s custos relativos ao exercicio do direito de voto.
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Caso as informagBGes e documentos relativos a Assembleia ndo sejam suficientes, a area de gestdo solicitara
eslarecimentos adicionais. Se, ainda assim, tal medida se mostrar insuficiente para plena compreensédo dos fatos e
desdobramentos inerentes as deliberagbes, o exercicio do direito de voto sera facultativo.

A despeito da representagdo dos Fundos de Investimento e seu comparecimento as Assembleias ser de
responsabilidade da GESTORA, esta podera valer-se da contratacdo de terceiros para tais finalidades. Neste caso,
caberd a GESTORA a responsabilidade pela guarda e manutencéo de todos os documentos comprobatérios, seja da
contratacdo ou da instrugéo do voto transmitido.

6. Potencial Conflito de Interesse

A despeito dos principios norteadores da atuacdo da GESTORA, conforme mencionado no item 3 acima, e da
segregacdo das atividades desempenhadas, conforme determinado pela legislacdo, poderdo surgir potenciais
situacdes de conflito de interesses que podem de alguma forma influenciar a independéncia da GESTORA na tomada
de decisdo quanto ao voto a ser proferido.

Em ocorrendo situacdes de potencial conflito de interessse, a questdo serd submetida a area de Compliance da
GESTORA que avaliara todos os aspectos envolvidos e elaborara parecer conclusivo.

Em se caracterizando o conflito de interesse, a GESTORA empenhara todos os esfor¢os possiveis para solucionar o
conflito a tempo de comparecer a Assembleia e exercer o direito de voto.

Caso nao seja possivel a resolucdo do conflito, a GESTORA deixara de exercer o direito de voto, mantendo,
entretanto, devidamente registrada sua justificativa.

7. Comunicacao aos Cotistas

Os votos devidamente proferidos pelos Fundos de Investimentos nas Assembleias serdo disponbilizados aos seus
cotistas na sede da GESTORA.

8. Disposicdes Gerais

Esta Politca de Exercicio de Direito de Voto esta disponivel no site da GESTORA
(https://www.azimutbrasil.com.br/regras-e-parametros-azwealth/).

Quaisquer duvidas ou questdes decorrentes desta Politica poderéo ser dirimidas, conforme abaixo:

Azimut Brasil Wealth Management

Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr, n® 758, 14° andar
CEP 04542-000 — S&o Paulo, SP Brasil

Telefone: +55 11 3552-7656
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Todo o contetdo descrito nesta politica é de propriedade da AZBWM né&o devendo ser divulgado ou disponibilizado
para quaisquer outras pessoas, firmas, entidades e/ou partes externas a empresa, salvo em casos previamente

analisados e formalmente aprovados.
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