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1. Introducgao

A AZIMUT BRASIL (“AZBR”), em conformidade com as diretrizes do Grupo Azimut, estabeleceu o presente Codigo de
Etica, aplicavel a todas as instituicbes integrantes do Grupo Azimut no Brasil, bem como, indistintamente, a todos os
seus Colaboradores, terceirizados, correspondentes e demais pessoas que mantenham vinculo com a Azimut.

Todos os abrangidos por este Codigo tém o dever de identificar, monitorar e reportar eventuais potenciais situagbes de
conflitos de interesse que possam surgir no exercicio de suas atividades, contribuindo para a preservagéo da integridade,
transparéncia e conformidade nas relagdes institucionais e profissionais.

2. Objetivo

O Cédigo de Etica tem como objetivo estabelecer as diretrizes da AZBR para orientar a conduta pessoal e profissional
das pessoas vinculadas a AZBR, fortalecendo a cultura de ética, integridade, transparéncia, responsabilidade e
conformidade nas relagdes internas e externas.

O Cadigo estabelece padrées minimos de conduta para a atuagao da AZBR em suas atividades de gestao de recursos
de terceiros, distribuicao de produtos de investimento, consultoria de valores mobiliarios, correspondéncia bancaria e,
quando aplicavel, prestacao de servigos de ativos virtuais pela Azimut DTVM.

Todas as pessoas vinculadas devem conhecer, observar, difundir e cumprir as disposi¢gdes deste Codigo, as politicas
internas da AZBR e a legislagao e regulamentagao aplicaveis as suas atividades.

3. Definigoes

ANBIMA - Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais: autorreguladora do mercado
financeiro.

Ativos Virtuais: representacgao digital de valor que pode ser negociada ou transferida por meios eletrénicos e utilizada
para pagamentos, investimento ou outras finalidades permitidas pela regulamentagéo aplicavel.

B3: Bolsa de valores brasileira: onde séo negociados ativos como agdes, fundos, derivativos e titulos.

BACEN - Banco Central do Brasil: 6rgao responsavel por regular e supervisionar o sistema financeiro nacional.

Blockchain Analytics: ferramenta ou processo utilizado para apoiar a analise, rastreabilidade e monitoramento de
transagdes envolvendo ativos virtuais, wallets, enderegos, entidades e demais fatores de risco.

Colaborador(es): Todos os que atuam em nome ou representagdo da Azimut, incluindo seus acionistas, sdcios,
administradores, conselheiros, diretores e empregados, estagiarios e aprendizes.

Compliance: Area responsavel por garantir conformidade com leis, normas, politicas internas e boas préticas.

CVM - Comisséao de Valores Mobiliarios: 6rgéo que regula e fiscaliza o mercado de valores mobiliarios no Brasil.

DTVM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios: instituicdo autorizada a intermediar operagdes no mercado
financeiro.

Exchanges: Plataformas utilizadas para compra, venda, troca ou custodia de ativos virtuais.
Hash: Cédigo unico gerado para identificar uma transacao ou informagao em ambiente digital ou blockchain.

PLD/FTP: prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e, quando aplicavel, ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicao em massa.

Rebate: Remuneragao, comissao ou incentivo recebido em razao da distribui¢do ou intermediagao de produtos.

Sancbes: Restricdes legais ou regulatérias aplicaveis a pessoas, entidades, paises ou operagoes.
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Seed: Conjunto de palavras ou cédigos usado para recuperar acesso a uma wallet de ativos virtuais.

Subcustodiante: Terceiro contratado para apoiar ou executar atividades de custddia em nome de outra instituigao.

Token: Cédigo ou credencial digital usado para autenticagdo, acesso ou representagao de ativo.

Wallet ou Carteira de Ativos Virtuais: endereco, conta, solugdo tecnolégica ou mecanismo utilizado para armazenar,

controlar, transferir ou movimentar ativos virtuais.

4. Valores e Principios Eticos

A atuacéo da AZBR é orientada pelos seguintes valores:

5.

cumprimento de leis, normas, regulamentos e politicas internas;

integridade, respeito, cordialidade e transparéncia nos relacionamentos internos e externos;

atuacao diligente, leal, prudente e de boa-fé;

respeito aos clientes, concorrentes, fornecedores, parceiros, reguladores e demais partes interessadas;
responsabilidade social, diversidade, inclusdo e desenvolvimento sustentavel;

protecdo de informagdes confidenciais, privilegiadas, sensiveis e dados pessoais.

As pessoas vinculadas devem pautar suas decisbes pelos principios de boa-fé, integridade, discrigao,
transparéncia, responsabilidade, imparcialidade e respeito, evitando qualquer conduta que possa comprometer
a reputagdo, a imagem ou a confianga depositada na AZBR.

Diretrizes Gerais de Conduta

A AZBR n3o tolera condutas contrarias & ética, a integridade, & legislagdo aplicavel ou aos seus normativos internos. E
vedado as pessoas vinculadas:

buscar ganhos financeiros ou vantagens pessoais em detrimento dos interesses dos clientes ou da AZBR;
obter lucros ou beneficios a qualquer custo;

manipular, omitir, encobrir ou distorcer informacgbdes relevantes;

praticar ou tolerar assédio, discriminagao, preconceito, favorecimento indevido ou tratamento desrespeitoso;
divulgar, utilizar ou compartilhar informagdes confidenciais, privilegiadas ou sensiveis de forma indevida;

praticar atos de corrupgao, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, financiamento da proliferagao de
armas de destruigdo em massa, fraude, abuso de mercado, violagdo de sangdes ou outros atos ilicitos;

utilizar recursos, sistemas, dados, credenciais, wallets, chaves privadas ou ativos da AZBR ou de clientes em
desacordo com a finalidade autorizada ou com os procedimentos internos aplicaveis.

Ao identificar situacado questionavel, potencial violagéo, indicio de ilegalidade, falha operacional ou conduta incompativel
com este Cddigo, a pessoa vinculada deve comunicar tempestivamente seu superior, a area de Compliance ou o Canal
de Denuncia, conforme aplicavel.
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5.1 Conflitos de Interesses

Conflito de interesses pode ser definido como uma agao ou participacéo (direta ou indireta) de qualquer profissional
ligado a AZBR em situacao que:

¢ Influencie ou prejudique a condugao das tarefas profissionais;
e Cause prejuizos a reputacdo profissional ou a imagem da AZBR,;
e Propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas da AZBR,;
e Gere concorréncia com a AZBR em quaisquer atividades de negécios;
e Desvie oportunidades de negdcios da AZBR.
Dessa forma, é vedado:
e 0 exercicio de atividade que esteja em conflito ou se sobreponha aos interesses da instituicao;

e manter relagdes comerciais privadas com clientes, pessoas vinculadas, prestadores de servigos, parceiros e
concorrentes da instituicdo nas quais venham a obter privilégios pessoais em razdo de cargo ou funcgéo
ocupados;

e a atuagdo simultdnea na estruturacdo, originagdo e distribuicdo de produtos e na consultoria de valores
mobiliarios;
e atuar como procurador ou representante de seus clientes;

e receber qualquer remuneracgéo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente prejudique
o atendimento ao cliente.

No contexto dos servigos de ativos virtuais, devem ser observados controles para prevenir conflitos decorrentes da
atuagdo concomitante em intermediacdo e custddia, relacionamento com exchanges, provedores de liquidez,
custodiantes, subcustodiantes, provedores de wallet, prestadores de tecnologia, ferramentas de blockchain analytics e
demais terceiros relevantes.

Os Colaboradores devem agir preventivamente para evitar potenciais conflitos de interesses, comunicando e/ou
esclarecendo duvidas com o seu respectivo superior hierarquico e/ou a area de Compliance, via e-mail
compliance@azimutbrasil.com.

5.2 Investimentos Pessoais e conduta de mercado

Os investimentos e finangas pessoais das pessoas vinculadas devem ser conduzidos de forma independente das
atividades da AZBR, sem interferir no desempenho profissional, sem utilizar informagdes privilegiadas ou confidenciais
e sem gerar conflitos de interesse.

E vedado utilizar informagées obtidas em raz&o do cargo, fungéo ou relacionamento com a AZBR para realizar operagdes
pessoais, orientar terceiros, antecipar decisdes de clientes, fundos, carteiras ou areas de negdcio, ou obter qualquer
vantagem indevida.

As regras especificas sobre investimentos pessoais, quando aplicaveis, devem ser observadas em politica prépria,
incluindo eventual comunicagao, restricdo, autorizagdo ou reporte as areas competentes.

No caso de operagcbes pessoais envolvendo ativos virtuais, a pessoa vinculada deve observar as regras internas
aplicaveis, evitar conflitos de interesse e abster-se de utilizar informacgdes, sistemas, relacionamentos, wallets, canais ou
estruturas da AZBR para fins pessoais ou de terceiros.
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5.3 Seguranga, tratamento e confidencialidade das informagoes

A AZBR é comprometida com a seguranga, confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagbes as quais
tem acesso, incluindo informagdes de clientes, pessoas vinculadas, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
operagoes, estratégias, sistemas e demais partes relacionadas.

As informacgdes devem ser classificadas, tratadas e protegidas de acordo com seu nivel de confidencialidade e criticidade,
observadas as normas de protegcao de dados pessoais, sigilo, Seguranca da Informagdo e demais politicas internas
aplicaveis, durante todo o seu ciclo de vida, incluindo geragdo, acesso, manuseio, armazenamento, reprodugao,
compartilhamento, transporte e descarte.

Para fins deste Cddigo, as informagdes podem ser classificadas, conforme aplicavel, como publicas, de uso interno,
restritas, confidenciais ou privilegiadas. As informagbes classificadas como privilegiadas, confidenciais, restritas ou
sensiveis devem ter acesso limitado as pessoas autorizadas e que necessitem dessas informacdes para o desempenho
de suas fungdes, observados os perfis de acesso, controles internos e barreiras de informacgao aplicaveis.

E vedado as pessoas vinculadas utilizar indevidamente, divulgar, compartilhar, reproduzir, transferir ou permitir acesso
nado autorizado a informagdes confidenciais, restritas, privilegiadas ou sensiveis obtidas no exercicio de suas fungoes,
inclusive apés o término do vinculo com a AZBR.

As informagbes confidenciais e sensiveis ndo devem. ser compartilhadas entre empresas, areas, colaboradores,
terceiros, amigos, familiares ou qualquer pessoa ndo autorizada, salvo quando necessario ao desempenho das
atividades profissionais e em conformidade com as politicas internas, regras de segregacao de atividades, obrigacdes
legais ou regulatérias aplicaveis.

As pessoas vinculadas devem proteger senhas, credenciais, tokens, certificados, acessos, documentos, sistemas e
demais meios de autenticagdo, sendo vedado o compartiihamento de senhas, o uso de credenciais de terceiros ou a
adocao de qualquer pratica que possa comprometer a seguranga dos sistemas e informagbes da AZBR.

Todos que tenham acesso a informagdes internas, restritas, privilegiadas, confidenciais ou sensiveis devem observar as
obrigagcdes de confidencialidade aplicaveis, podendo ser exigida a assinatura de termo de confidencialidade ou
documento equivalente.

A AZBR podera realizar treinamentos, orientagdes, testes, revisdes e controles periddicos para fortalecer a protecao das
informagdes, a seguranca dos sistemas, a protecao de dados pessoais e a aderéncia as politicas internas.

No contexto de ativos virtuais, sdo consideradas informagdoes sensiveis, entre outras, dados de wallets, chaves privadas,
credenciais, seeds, registros transacionais, hashes, logs, posi¢cdes de clientes, dados de custddia, alertas de
monitoramento, informacdes de blockchain analytics, dados de terceiros criticos e detalhes de incidentes de seguranca.

E vedado copiar, registrar, armazenar, enviar, compartilhar ou divulgar chaves privadas, credenciais, seeds, senhas,
tfokens, codigos de autenticagéo ou informacgdes equivalentes fora dos ambientes, sistemas e procedimentos autorizados
pela AZBR.

O uso indevido de informagdes, a violagdo de confidencialidade, o compartilhamento n&o autorizado de credenciais ou
a exposicao indevida de dados podera sujeitar o infrator a medidas disciplinares, sem prejuizo das sangoes civis,
administrativas, regulatdrias e criminais aplicaveis.

5.4 Prevencgao a corrupg¢ao, PLD/FTP, san¢oes e atos ilicitos

A AZBR repudia praticas ilicitas, incluindo corrup¢ao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo,
financiamento da proliferagao de armas de destruicdo em massa, violagdo de sangdes, abuso de mercado, manipulacéo,
ocultagdo de beneficiarios finais e quaisquer condutas incompativeis com a legislagédo aplicavel.

Todas as pessoas vinculadas devem manter postura vigilante e comunicar a area de Compliance ou ao Canal de
Denuncia situagdes suspeitas, atipicas ou incompativeis com os padrdes esperados, inclusive envolvendo clientes,
operagdes, fornecedores, parceiros, terceiros ou ativos virtuais.
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E vedado prometer, oferecer, conceder, solicitar, receber ou autorizar vantagem indevida, direta ou indiretamente, a
agente publico, cliente, fornecedor, parceiro, prestador de servico, contraparte, colaborador ou terceiro relacionado.

No contexto de ativos virtuais, devem ser observados controles relacionados a origem e destino dos recursos, wallets,
contrapartes, sancgbes, exposicao a ilicitos, transagbes suspeitas, uso de ferramentas de monitoramento e demais
procedimentos previstos nas politicas de PLD/FTP da AZBR.

5.5 Conduta aplicavel a ativos virtuais

As pessoas vinculadas envolvidas, direta ou indiretamente, com servigos de ativos virtuais devem observar padroes
reforcados de conduta, diligéncia, seguranga, rastreabilidade, confidencialidade, segregacgao e conformidade regulatéria.

E vedado utilizar, movimentar, transferir, emprestar, prometer, bloquear, reter ou comprometer ativos virtuais de clientes
para finalidade diversa daquela autorizada pelo cliente, prevista em contrato ou permitida pela regulamentagéo aplicavel.

As atividades de intermediagédo e custédia de ativos virtuais devem observar segregacdo adequada entre fungbes
comerciais, operacionais, tecnolédgicas, de custddia, liquidagdo, monitoramento, ‘conciliagéo, controles, Compliance,
Risco e Auditoria Interna, conforme as politicas internas aplicaveis.

Qualquer incidente, falha, acesso indevido, perda de credencial, suspeita de comprometimento de wallet, chave privada,
sistema de custddia, registro transacional ou informagéo sensivel deve ser comunicado tempestivamente as areas
competentes, conforme os procedimentos internos de seguranga, continuidade, riscos, Compliance e incidentes.

As pessoas vinculadas devem atuar com transparéncia, boa-fé e responsabilidade na prestagéo de informagdes sobre
ativos virtuais, evitando promessas de rentabilidade, omissao de riscos, incentivo a operagdes inadequadas para o perfil
do cliente ou comunicagao que possa induzir o cliente a erro.

5.6 Relacionamentos Institucionais

No relacionamento e nas interagbes com clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, concorrentes,
autoridades e demais terceiros, as pessoas vinculadas devem observar conduta ética, profissional, transparente e
compativel com os principios deste Cdédigo.

5.6.1 Relacionamento interno e postura profissional

As pessoas vinculadas devem atuar com profissionalismo, diligéncia, respeito, boa-fé, isencao, responsabilidade e rigor
técnico, preservando a confianga dos clientes, parceiros, fornecedores, reguladores, demais autoridades e do mercado
em geral.

Espera-se comportamento compativel com os padrées éticos da AZBR, sendo vedadas atitudes agressivas,
discriminatorias, abusivas, desleais, omissas ou que possam comprometer o ambiente de trabalho, a reputagéo da
instituicdo ou a integridade das relagbes profissionais.

As pessoas vinculadas devem cooperar com as areas de controle, auditoria, Compliance, Risco, Juridico, Seguranga da
Informagao e demais areas competentes, fornecendo informagdes completas, corretas e tempestivas, observados os
deveres de sigilo e confidencialidade.

5.6.2 Relacionamento com clientes

No relacionamento com clientes, as pessoas vinculadas devem agir com respeito, diligéncia, transparéncia, boa-fé e
lealdade, buscando compreender as necessidades, objetivos, perfil e grau de conhecimento do cliente, conforme a
natureza dos produtos e servigos prestados.

As informagdes prestadas aos clientes devem ser claras, completas, precisas e adequadas ao produto ou servigo
oferecido, incluindo caracteristicas, custos, riscos, limitagdes, responsabilidades e condi¢des relevantes para a tomada
de deciséo.

AZIMUT BRASIL
Versao 07



azimut

No contexto de ativos virtuais, a comunicagdo com clientes deve observar linguagem clara e compativel com o perfil do
publico-alvo, contemplando, quando aplicavel, riscos de volatilidade, liquidez, tecnologia, seguranga, custddia,
irreversibilidade de transagodes, terceiros, redes blockchain e demais riscos relevantes.

E vedada a adocdo de praticas que priorizem metas, remuneragdo, comissdes, rebates, interesses comerciais ou
interesses pessoais em detrimento do melhor interesse do cliente ou da adequacao do produto ou servigo ao seu perfil.

A AZBR assegura que as reclamagdes recebidas por meio da Ouvidoria ou demais canais oficiais sejam registradas,
encaminhadas as areas responsaveis, analisadas e respondidas ao cliente de forma tempestiva, observados os prazos
e procedimentos previstos na legislagdo e regulamentagéo aplicaveis.

5.6.3 Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigo e parceiros

A contratacdo e o relacionamento com fornecedores, prestadores de servigo e parceiros devem observar critérios
técnicos, profissionais, éticos, imparciais e compativeis com os interesses da AZBR e de seus clientes.

E vedado aceitar, solicitar, oferecer ou conceder vantagem, beneficio, favor, presente, entretenimento ou qualquer item
de valor que possa comprometer a independéncia, a imparcialidade ou a integridade da relagédo comercial.

Fornecedores, prestadores de servigo e parceiros relevantes, especialmente aqueles envolvidos com tecnologia,
seguranga da informagdo, nuvem, custddia, liquidez, wallets, blockchain analytics ou ativos virtuais, devem observar
padrdes compativeis de ética, confidencialidade, seguranga, integridade e conformidade regulatoria.

5.6.4 Relacionamento com 6rgaos reguladores e agentes publicos

O relacionamento com 6rgaos reguladores, fiscalizadores, autorreguladores, autoridades publicas e agentes publicos
deve ser conduzido de forma transparente, ética, diligente, respeitosa e em conformidade com a legislacdo e os
procedimentos internos da AZBR.

A interacéao institucional com autoridades deve ser realizada por pessoas autorizadas, com informagdes verdadeiras,
completas e tempestivas, observados os deveres de sigilo, confidencialidade e preservacéo de evidéncias.

No contexto dos servigos de ativos virtuais, demandas, fiscalizagées, comunicagoes, solicitagcbes de informagdes ou
interagdes com o Banco Central do Brasil e demais autoridades competentes devem ser direcionadas e tratadas
conforme os fluxos internos de governanca e reporte.

5.6.5 Relacionamento com concorrentes
Com o objetivo de manter concorréncia leal e evitar infragdes a ordem econémica, a AZBR exige que
seus Colaboradores:

e Tratem cordialmente e com respeito seus concorrentes;

¢ Nao pratiquem atos que possam ser entendidos como condutas anticompetitivas;

e Nao prometam ou oferegam, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a licitante
concorrente ou terceiros interessados na licitacao;

e Nao compartilhem informacdes estratégicas/confidenciais com concorrentes, clientes e
terceiros;

e Utilizem informagbes sobre mercado e concorréncia obtidas de fontes legais e idoneas; e

¢ Relacionem-se com representantes de empresas concorrentes observando as normas e limites legais.
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5.6.6 Relacionamento com a imprensa e midias sociais

Somente a Presidéncia, o Corpo Diretivo e as pessoas vinculadas expressamente autorizadas por estes podem se
manifestar em nome da AZBR, prestar declaragdes, conceder entrevistas, publicar artigos ou participar de comunicagbes
perante imprensa, midias sociais, eventos, foruns publicos, autoridades, clientes ou terceiros, observadas as diretrizes
internas de comunicacgao e as aprovacgoes prévias aplicaveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, fazer declaragdes que possam aparentar ou ter contetido discriminatério em
virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica ou mental ou de qualquer outra forma nao
autorizada expressamente em lei, assim como as que indiquem, direta ou indiretamente, posi¢ao politico-partidaria.

As pessoas vinculadas devem zelar para que manifestagcdes pessoais em midias sociais nao sejam confundidas com
posicionamentos institucionais da AZBR e ndo comprometam a imagem, a reputagdo, a confidencialidade ou os
interesses da instituigao, seus clientes ou parceiros.

E vedada a divulgacdo de informacdes internas, confidenciais, privilegiadas, dados pessoais, imagens de ambientes
restritos, telas de sistemas, registros operacionais, informacgbes de clientes, operagbes ou ativos virtuais em redes
sociais, aplicativos de mensagens ou meios nao autorizados.

6. Recursos de trabalho e propriedade da AZBR

Os recursos de trabalho disponibilizados pela AZBR, incluindo equipamentos, sistemas, e-mails, redes, telefones,
aplicativos, documentos, softwares, instalagcoes, dados e informagdes, devem ser utilizados prioritariamente para fins
profissionais, em conformidade com este Cédigo, com as politicas internas e com a legislagéo aplicavel.

A AZBR ¢é titular dos direitos de propriedade relativos a materiais, produtos, documentos, sistemas, informacgdes, bases
de dados, modelos, relatérios, servigos ou demais contelidos criados durante a jornada de trabalho ou produzidos com
uso de ativos, recursos ou informagdes da instituicao, observadas as regras legais e contratuais aplicaveis.

As pessoas vinculadas devem zelar pelo uso adequado e pela protegdo dos recursos, ativos e propriedades da AZBR.
Qualquer suspeita de fraude, furto, perda, uso indevido, acesso ndo autorizado ou apropriagéo irregular deve ser
comunicada imediatamente a Diretoria, a area de Compliance ou aos canais internos competentes.

Os telefones, sistemas, computadores, e-mails, internet, canais de comunicagao e demais recursos corporativos poderao
ser gravados, monitorados, fiscalizados, restringidos ou bloqueados pela AZBR, inclusive para fins de auditoria,
seguranga, prevengao a fraudes, prote¢do de informagdes, controles internos e atendimento a 6rgaos reguladores e
fiscalizadores, observada a legislagédo aplicavel.

E proibida a conex&o ou utilizagéo de equipamentos, midias removiveis, softwares, aplicativos ou recursos tecnolégicos
na rede ou nos sistemas da AZBR sem prévia andlise e aprovagédo da area de Tecnologia da Informacdo ou da area
responsavel.

E vedado as pessoas vinculadas utilizar os recursos da AZBR para fins ilicitos, pessoais indevidos, atividades
concorrentes, divulgagdo ndo autorizada de informacdes, acesso ou envio de conteudos inadequados, declaragbes em
nome da AZBR sem autorizagao, violagao de direitos autorais, instalagdo de sistemas nao aprovados ou armazenamento
de dados fora dos ambientes autorizados.

No contexto de ativos virtuais, € vedado utilizar equipamentos, sistemas, wallets, credenciais, chaves privadas,
ambientes tecnoldgicos, ferramentas de monitoramento, canais corporativos ou quaisquer recursos da AZBR para
operagbes pessoais, operagdes de terceiros nao autorizadas, movimentagdes indevidas, acesso nao autorizado,
manipulagao de registros ou qualquer finalidade incompativel com as atividades autorizadas pela instituicao.

A AZBR mantém canais oficiais de comunicacgéao, incluindo Ouvidoria e Canal de Denuncia, para reporte de duvidas,
suspeitas de irregularidades, violagbes a este Cédigo ou situagdes que possam comprometer a integridade da instituicao.
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7. Gestao do Caédigo, governanga e medidas disciplinares

A gestdo deste Cddigo é de responsabilidade da area de Compliance, a quem compete apoiar sua interpretacgéo,
atualizagao, disseminagao e aplicagcdo, bem como analisar, em carater preliminar, davidas, relatos, desvios ou situagbes
envolvendo potenciais violagdes éticas ou de conduta. A Alta Administracdo e as instancias de governanga competentes
devem apoiar a disseminagéo da cultura ética, a efetividade deste Cédigo e a adogéo de providéncias proporcionais
diante de descumprimentos ou desvios de conduta. O descumprimento deste Cddigo, das politicas internas ou da
legislacdo aplicavel podera sujeitar o infrator a medidas disciplinares, sem prejuizo de sangdes administrativas, civis,
trabalhistas, regulatérias ou criminais cabiveis. As medidas disciplinares devem ser avaliadas de acordo com a gravidade
da conduta, reincidéncia, impacto, intengao, riscos envolvidos, danos causados e demais circunstancias aplicaveis.

8. Canais de comunicacgao e denuncias

Duvidas sobre a interpretacdo ou aplicagdo deste Codigo devem ser direcionadas a area de Compliance, pelo canal
institucional aplicavel.

Qualquer atitude que nado esteja de acordo com os principios deste Cdédigo, incluindo possiveis atos ilicitos,
descumprimentos regulatérios, condutas inadequadas, falhas de controle, conflitos de interesse, violagbes de
confidencialidade, incidentes envolvendo ativos virtuais ou praticas que possam afetar aimagem e a reputagcao da AZBR,
deve ser reportada por meio dos canais internos disponiveis.

As denuncias poderao ser feitas de forma identificadas ou anénimas, conforme o canal utilizado, e serdo tratadas com
sigilo, confidencialidade, imparcialidade e protegéo contra retaliagdo, nos termos da regulamentagéo aplicavel e dos
procedimentos internos da AZBR.

A AZBR néo tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de boa-fé, reportem suspeitas de violagdo a este
Cddigo, as politicas internas ou a legislagao aplicavel.

Canal de Denuncia: https://www.contatoseguro.com.br/pt/azimut/

Compliance: compliance@azimutbrasil.com

Correspondéncia: A/IC Compliance - Rua Leopoldo Couto Magalhaes Jr., 758 - 14° Andar - Itaim Bibi - CEP 04542-000
- Séo Paulo - SP - Brasil

9. Disposicoes Gerais

Este material foi elaborado pela AZIMUT BRASIL (“AZBR?”) e aplica-se a todas as empresas integrantes do grupo, ndo
podendo ser alterado, copiado, impresso, reproduzido ou distribuido sem a prévia e expressa anuéncia das referidas
empresas.
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